AYUNTAMIENTO DE FRESNO DE TOROTE

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN MONITOR DEL
GIMNASIO MUNICIPAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE FRESNO DE TOROTE

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto la contratacidn, en régimen laboral temporal, de un/a
monitor deportivo en contrato de INTERINIDAD para cubrir periodo de vacaciones del monitor
deportivo del gimnasio.

SEGUNDO. PLAZO DE SOLICITUDES.

El plazo para solicitar la inclusion en el proceso de seleccidn serd de diez habiles desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de las presentes bases en la pagina web municipal y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la base segunda y aporten la documentacion requerida conforme lo establecido
en las presentes bases.

Finalizado el plazo de presentacidn de la solicitud, por el Presidente de la Corporacion se dictara
Resolucién, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas que motivan la exclusion y publicandose la lista de admitidos y excluidos en el tablon

presentar exclusivamente la documentacidn justificativa necesaria para solventar la causa
exclusién, serd de dos dias hébiles, transcurrido el cual sin efectuarla se tendrd a la pers’
interesada por desistida de su peticion. g

Transcurrido el plazo de subsanacion el Alcalde dictaréd nueva Resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicAndose la misma en el tablén municipal
de anuncios y en la web municipal.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

- Estar en posesion de Titulo de licenciado en ciencias de la actividad fisica y deporte.

- Ser espafol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea, en los
términos previstos en el art. 57 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, los extranjeros residentes legalmente en Espafia podran acceder a
puestos convocados y reservados para personal laboral, siempre que reGnan los
requisitos legales para su contratacion.

- Tener 18 afios cumplidos y no exceder en su caso de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al
puesto de trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente administrativo (disciplinario) del servicio
de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.
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AYUNTAMIENTO DE FRESNO DE TOROTE

La solicitud se presentara en el Registro de Entrada del Ayuntamiento y deberd incluir:

- Puesto al que optan: Monitor deportivo.

- Fotocopia de la documentacién de los méritos y experiencia indicados en el Curriculum.
La experiencia profesional debera acreditarse con el contrato laboral y la aportacién
de una vida laboral actualizada.

- Fotocopia DNI o tarjeta de residencia.

- Teléfono y correo electrénico de contacto.

- Curriculum Vitae.

CUARTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

- El Tribunal de seleccion serd nombrado por Resolucidn de Alcaldia-Presidencia,
formando parte del mismo tres trabajadores del Ayuntamiento con igual o superior
titulacion a la requerida en el puesto ofertado o bien de otros Ayuntamientos.

- En caso de ausencia de alguno de los miembros, por resolucidn de Alcaldia-Presidencia
se nombrara a los suplentes entre los trabajadores del Ayuntamiento.

- El Tribunal de seleccidn podra contar con los asesores que estime pertinentes (con voz
y sin voto).

La actuacidén del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como aquello que_..
proceda en los supuestos no previstos en la convocatoria. Los acuerdos del Tribunal sg¢ 7/

adoptaran por la mayoria de los asistentes a la sesién. {3\)
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El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara: e “;“\ 5‘

A
- Concurso de méritos (15 puntos): Consistirda en la calificacion de los méritds

alegados y debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo con el baremo de
méritos que consta en el anexo I. Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos
antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de la
correspondiente convocatoria. La calificacion definitiva del concurso vendra dada por
la suma de todos los puntos obtenidos por la aplicacidn del baremo de méritos
establecido en el anexo I de las presentes bases, hasta un maximo de 15 puntos.

Los miembros del Tribunal elaborardn una relacion de candidatos por orden de
puntuacidn segun la valoracion realizada con la suma de méritos presentados. Dicha
relacion sera publicada en el Tablon de anuncios y la web municipal, habilitdndose el
plazo de dos dias habiles para la revision de la misma por los candidatos. En ningln
caso se podran incluir justificantes de méritos no presentados en el plazo de solicitud.

SEXTA. PUBLICACION RESULTADO

El Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién y elevara dicha relacién
a la Alcaldia para que efecte contratacién a favor del aspirante con mayor puntuacion,
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configurandose una lista de reserva con el resto a los efectos de cobertura de renuncias o no
superacion del periodo de prueba establecido.

Dicha relacién sera publicada en el Tabldon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento,
habilitdndose el plazo de dos dias habiles para la revisién de la misma por los candidatos.

SEPTIMA: CONDICIONES DEL CONTRATO
Puesto de trabajo: Monitor deportivo.

El contrato serd laboral temporal a tiempo completo, de interinidad, con retribucién segtin
presupuesto General del Ayuntamiento, y fecha de finalizacion la de reincorporacion del
trabajador sustituido por vacaciones.

Condiciones econémicas:

El salario bruto del trabajador sera de un importe total de 1023,01 euros brutos al mes. De
este importe bruto total se descontara la cuota de seguridad social del trabajador y la cuota
de retencién de IRPF correspondiente.

Vacaciones y permisos

Se estableceran las vacaciones, permisos y demas condiciones del trabajador segun la
legislacidn laboral.

Horario de trabajo

El horario de trabajo sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes de/ﬁ_.‘a\‘l‘z T
horas y de 17 h a 22 horas.
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ANEXO I
BAREMO DE MéRITQ§ APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO
Puntuacion maxima: 10 puntos.
Por Titulacion de licenciatura en Educacion Fisica y Deporte: 4 puntos.
Por cursos relacionados con actividades deportivas: 0.50 por curso.

Por trabajos realizados en educacion fisica: 1 punto por cada afio hasta un maximo de 3
puntos.
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DOCUMENTACION ACREDITATIVA:
La experiencia se acreditara mediante copia de los contratos de trabajo y vida laboral
actualizada.

Las titulaciones académicas se justificaran mediante copia del correspondiente titulo o
resguardo acreditativo de su solicitud.
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